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Objetivo!: Realizar la socializacion de lineamientos proceso 13 lideres de politicas
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Subsecretaria de Gestion, Andlisis y Evaluacion de las Politicas de Salud Publica.

Nombre: _ Equipo facilitador local _Teléfono: 3018108030 Correo electronico:
politicaslocal@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunion: __DILE Puente Aranda

Fecha: 10-10-2025 Hora de inicio:  8:00 a.m. Hora de Finalizaciéon:  12:30 a.m

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Siendo las 8:00 a.m. se inicia la asistencia técnica con los 13 lideres de las 13 localidades del
distritoy el equipo facilitador local, con el fin de dar linea técnica por parte de la profesional Johana
Mateus.

Se da el contexto del ejercicio realizado a lo largo de los dos Ultimos meses en los que se ha
realizado de manera conjunta la construccion de las fichas técnicas de las acciones integradas

Se socializa el trabajo de recopilar informacion enlo local de las mesas técnicas y con comunidad,
reuniones con las diferentes dependencias para finiquitar precisiones técnicas.

Se socializa el modelo de salud y la atencion primaria social, se contextualiza frente al proceso
de salud publica

Se socializan las generalidades juridicas, financieras y administrativas de los convenios,
desembolsos para los tres afios que opera el convenio, la estabilizacion del convenio recordando
lo que continla operando y la operacién desde las acciones integrales e integradas de cada
proceso y subproceso del GSP PSPIC.

Se recuerda la norma 246, enfoque diferencial, coordinadores técnicos de las subredes para
proyectar talleres por el dinero que hay para 2025, 2026 y 2027

los soportes seran: ficha técnica, listados de asistencia, informe y balance un evento con las
acciones conjuntas se plantea para socializar primero hay que hacer unas mesas distritales para
avanzar en cabeza de Vicky en la gestidén de andlisis y politicas con el enfoque diferencial con
referentes distritales y poblacionales con Maira

PROCESO_ GESTION TERRITORIAL DE A ATENCION PRIMARIA SOCIAL PARA LOS

1E presente formato aplica nicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podréan incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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PROCESOS DEL GSP - PIC

SUBPROCESOS

Coordinacion y seguimiento de la gestion territorial
Acciones trasversales de apoyo a la GSP-PIC
Andlisis de la gestion territorial de salud publica

ACCIONES DE GESTION DE BIENESTAR

Coordinacion territorial zonal GSP-PIC: Este abarca: Gestion zonal VSP, VSA
GIPEPB,POLITICA Y PAI - Entornos de Mas Bienestar y Equipos Mas Bienestar a tu Hogar.
Gestion local del GSP-PIC

Gestion de lainformacion GESI

Educacién para la salud publica ESP

Prescripcién social - Activacién de rutas

Andlisis de condiciones, calidad de vida, salud y enfermedad - ACCVSyE

Andlisis de las politicas y acciones para la salud publica en el marco de la gestién intersectorial

7 acciones

cuidado continuo con una vida con bienestar
con enfoque diferencial étnico

con enfoque de genero

poblacional para formas extremas de exclusién

EQUIPOS LOCALES

lider PIC local
facilitador local

facilitador de la estrategia de prescripcion social

técnico administrativo

Decreto 397 2025

Comisién
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intersectorial

Para jornadas se necesita articulacion con:

APS

LIDER

PIC

POLITIC

subprocesos 3
1. gestion intersectorial de politicas publicas en los territorios: 6 acciones 64 horas
2. gestion sectorial de politicas publicas en los territorios: 5 acciones 120 horas 20 horas

fortalecimiento de capacidades

3. Gestién y generacién en el marco de las politicas publicas: 2 acciones

13 acciones
245 analisis diferencial centro oriente
246 centro Oriente administrativamente, pero es distrital no tiene talento humano.

Se da lugar a preguntas y claridades por cada una de las subredes y con ello se da por

terminada la reunién.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO

RESPONSABLE
(Dependencia/Proceso/SDS)

FECHA

Articular a los lideres de
subred en cuanto a solicitudes
de jornadas y pertinencia de
las acciones

Lideres locales

27 octubre 2025

Presentar en la siguiente
Unidad Técnica los
inconvenientes que pueden
presentarse para la
participacion de los lideres
APS en los CPL de algunas
localidades debido a las
delegaciones

Johana Mateus

30 octubre 2025

Presentar en la siguiente
Unidad Técnicay en el
Comité Técnico Operativo
que Participacion a través
del Gestor Territorial se
haga cargo de las
convocatorias frente a
victimas del conflicto,
PAPSIVI Ana Maria
Barranco

Johana Mateus

30 octubre 2025

Hablar con Carlos Macana
acerca de la distribucién de
Ruralidad para Chapineroy
Santafe, la de Chapinero esta
con otra localidad y Verjon
tiene parte en Chapinero y
Santafe, seria mejor unir alli

Equipo Facilitador

28 octubre 2025

Aclarar al Equipo de Apoyo a
la Supervisién que no se

debe requerir que el nombre
debe colocarse textualmente

Johana Mateus Avila

10 octubre 2025

Recordar a los
Referentes Distritales de
Politicas que las fechas
de las Asistencias
técnicas deben ser
notificadas con tiempo y
recordar que se debe dar
linea técnica acerca de
cdémo se aporta a la
participacion comunitaria

Equipo facilitador

30 octubre 2025
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y la creacion de las redes
comunitarias

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA

Andrea del pilar Gomez Profesional SGYEPSP

Diaz especializada
SGYEPSP

Johana Mateus Profesional SGYEPSP J

especializada e

SGYEPSP
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